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Редакция от «28» апреля 2025 года

ЧТО РЕГУЛИРУЕТ?

Настоящая  политика  в  отношении  обработки  персональных  данных  (далее  —
«Политика») дей ствует в отношении всей  информации, включая персональные данные
в понимании применимого законодательства (далее — «Персональная информация»),
которую  Индивидуальный  предприниматель  ЦАРАН  ЮЛИЯ  АНАТОЛЬЕВНА  (ИНН
772911071370, ОГРНИП 317774600549457) (далее - Оператор) может получить о Вас в
процессе использования Вами следующих электронных ресурсов:

 https://waterjob.ru/  

 @BVVteh   

(далее  именуемые  –  «Ресурс»,  «Сай т»,  «Ресурсы»),  а  также  в  ходе  исполнения
Оператором любых соглашений  и договоров, заключенных с Вами Оператором. 

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ

 «Оператор» –  Индивидуальный  предприниматель ЦАРАН ЮЛИЯ АНАТОЛЬЕВНА
(ИНН 772911071370,  ОГРНИП 317774600549457),  который  организует и (или)
осуществляют  обработку  персональных  данных,  а  также  определяет  цели
обработки  персональных  данных,  состав  персональных  данных,  подлежащих
обработке, дей ствия, совершаемые с персональными данными.

 «Персональные  данные»  –  любая  информация,  относящаяся  к  прямо  или
косвенно  определенному  или  определяемому  физическому  лицу  (субъекту
персональных данных).

 «Обработка  персональных  данных»  –  любое  дей ствие  или  совокупность
дей ствий ,  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации  или  без
использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),
извлечение,  использование,  передачу  (распространение,  предоставление,
доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление,  уничтожение  персональных
данных.

 «Конфиденциальность персональных данных» – обязательное для соблюдения
Оператором  или  иным  получившим  доступ  к  персональным  данным  лицом
требование  не  допускать  их  распространения  без  согласия  субъекта
персональных данных или наличия иного законного основания.



 «Пользователь  Ресурса»  (далее  –  «Пользователь)  –  лицо,  имеющее  доступ  к
Ресурсу,  посредством  сети  Интернет  и  использующее  Ресурс для  поиска  и
получения информации, трудоустрой ства.

 «Партнёр, соискатель, работодатель» - третье лицо, которому Оператор вправе
передавать  персональные  данные,  исключительно  в  целях  коммуникации  с
Пользователем.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Использование  Вами  Ресурса  означает  согласие  с  настоящей  Политикой  в
отношении обработки персональных данных.

 Оператор  имеет  право  на  хранение  и  обработку,  в  том  числе  и
автоматизированную,  любой  информации,  относящей ся  к  персональным
данным Пользователя в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №
152-ФЗ «О персональных данных», включая сбор, систематизацию, накопление,
хранение, уточнение, использование, распространение (в том числе передачу),
обезличивание,  блокирование,  уничтожение  персональных  данных,
предоставленных  Пользователем  при  заполнении  формы  обратной  связи  на
Ресурсе, либо любым иным способом.

 Согласие   на  обработку  персональных  данных  может  быть  в  любой  момент
отозвано  Пользователем  путем  письменного  обращения  по  эл.почте
info@waterjob.ru.  В  случае  отзыва  Пользователем  согласия  на  обработку
персональных данных, Оператор удаляет персональные данные Пользователя в
течение  30  календарных  дней  с  момента  получения  обращения  и  не  вправе
использовать их в будущем.

 В случае несогласия с  условиями Политики Пользователь должен прекратить
использование Ресурса.

 Оператор не проверяет достоверность персональных данных, предоставляемых
Пользователем.

ПРЕДМЕТ ПОЛИТИКИ 
Настоящая  Политика   устанавливает  обязательства  Оператора  по  неразглашению  и
обеспечению  режима  защиты  конфиденциальности  персональных  данных,  которые
Пользователь  предоставляет  при  различных  дей ствиях  на  Ресурсе,  а  также  при
заключении Договоров или Соглашений  с Оператором.

Ваши  персональные  данные,  разрешённые  Вами  к  обработке  в  рамках  настоящей
Политики:

 имя и фамилия, отчество Пользователя



 контактный  телефон Пользователя

 адрес электронной  почты (e-mail) Пользователя

 IP-адрес Пользователя

 информация  о  программе-обозревателе  (браузере),  используемой
Пользователем

 аккаунты Пользователя в мессенджерах

 данные,  указанные  Соискателем  при  регистрации  на  Сай те  или
предоставленные  в  последующем  при  использовании  продуктов  и  сервисов
Сай та

К этой категории относятся, в том числе:

 данные, содержащиеся в личном кабинете Пользователя на сай те

 Резюме и содержащиеся в нем данные

 Видеорезюме и содержащиеся в нем данные

 исходящие и входящие электронные сообщения на Сай те

 результаты тестирования на Сай те

 видеоинтервью с Пользователем

 запись и фонетическая транскрипция звонка в службу поддержки  Оператора и
данные, озвученные Пользователем при таком звонке

 запись  и  фонетическая  транскрипция  звонка  с  Пользователем и  данные,
озвученные Пользователем при таком звонке

 данные о геолокации (в применимых случаях)

 данные о домашнем адресе (при наличии).

Любые  собираемые  Персональные  данные  подлежат  надежному  хранению  и
нераспространению,  за  исключением  случаев,  предусмотренных  законодательством
Россий ской  Федерации.

ЦЕЛИ СБОРА ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ

 предоставление доступа к функционалу Сай та,

 персонализацию предоставляемых сервисов и услуг Сай та,

 содей ствие  занятости  и  предоставление  возможности  трудоустрой ства  или
иного вида занятости у Пользователя,



 установления  с  Пользователем  обратной  связи,  включая  направление
уведомлений ,  запросов,  касающихся  использования  Ресурса,  оказания  услуг,
обработки запросов и заявок от Пользователя,

 предоставления  Пользователю  эффективной  клиентской  и  технической
поддержки  при  возникновении  проблем  связанных  с  оказанием  услуг
Оператором,

 предоставления  Пользователю  с  его  согласия  информации  о  специальных
предложениях, ценах, новостной  рассылки и иных сведений  от имени Оператора,

 осуществления иной  рекламной  деятельности с согласия Пользователя,

 проведение  исследований ,  направленных на улучшение  качества  продуктов и
сервисов Сай та,

 создание новых продуктов и сервисов Сай та.

СПОСОБЫ И СРОКИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ
Обработка  персональных  данных  Пользователя  осуществляется  без  ограничения
срока,  любым  законным  способом,  в  том  числе  в  информационных  системах
персональных  данных  с  использованием  средств  автоматизации  или  без
использования таких средств.

Пользователь  соглашается  с  тем,  что  Оператор  вправе  передавать  персональные
данные  соискателям/работодателям исключительно  в  целях  коммуникации  с
Пользователем.

Пользователь  вправе  отказаться  от  такого  предоставления  путем  направления
обращения в адрес Исполнителя по эл.почте info@waterjob.ru.

 Персональные  данные  Пользователя  могут  быть  переданы  уполномоченным
органам государственной  власти Россий ской  Федерации только по основаниям и
в порядке, установленным законодательством Россий ской  Федерации.

 При  утрате  или  разглашении  персональных  данных  Оператор  информирует
Пользователя об утрате или разглашении персональных данных.

 Оператор принимает необходимые организационные и технические меры для
защиты  персональной  информации  Пользователя  от  неправомерного  или
случай ного  доступа,  уничтожения,  изменения,  блокирования,  копирования,
распространения, а также от иных неправомерных дей ствий  третьих лиц.

ДЕЙСТВИЯ,  ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫЕ  ОПЕРАТОРОМ  С   ПЕРСОНАЛЬНЫМИ
ДАННЫМИ:

  сбор,

  систематизация,



  накопление,

  хранение,

  уточнение,

  уничтожение.

ВАШИ ПРАВА

 В случае если это предусмотрено применимым законодательством, Вы имеете
право  на  доступ  к  Вашей  Персональной  информации,  обрабатываемой
Оператором в соответствии с настоящей  Политикой .

 Если Вы считаете, что какая-либо информация, которую Оператор хранит о Вас,
некорректная  или  неполная,  Вы  можете  направить  запрос  на  эл.почту
info@waterjob.ru для уточнения данных

 Ознакомиться  с  информацией ,  которую  Оператор  хранит  о  Вас,  в  том  числе
посредством направления запроса на эл.почту info@waterjob.ru.

 Требовать  удаления  Вашей  Персональной  информации  или  ее  части,  а  также
отзывать согласие на обработку Вашей  персональной  информации;

 Требовать ограничений  на обработку Вашей  Персональной  информации;

 Возражать  против  обработки  Вашей  Персональной  информации,  если  это
предусмотрено применимым законодательством.

 В случаях, предусмотренных применимым законодательством, Вы можете также
обладать другими правами, не указанными выше.

При  использовании  Вами  Ресурсов  передача  Персональной
информации  осуществляется  c  Вашего  согласия,  выражающего
свободную волю и Ваш интерес и не является обязанностью по закону.

ОБЯЗАННОСТИ ОПЕРАТОРА

 Использовать полученную информацию исключительно для целей , указанных в
настоящей  Политике.

 Обеспечить хранение конфиденциальной  информации в тай не,  не  разглашать
без  предварительного  письменного  разрешения  Пользователя,  а  также  не
осуществлять  продажу,  обмен,  опубликование,  либо  разглашение  иными
возможными  способами  переданных  персональных  данных  Пользователя,  за
исключением работодателей /соискателей .



 Принимать  меры  предосторожности  для  защиты  конфиденциальности
персональных данных Пользователя  согласно  порядку,  обычно  используемого
для защиты такого рода информации в существующем деловом обороте.

 Осуществить  блокирование  персональных  данных,  относящихся  к
соответствующему  Пользователю,  с  момента  обращения  или  запроса
Пользователя или его законного представителя либо уполномоченного органа
по защите прав субъектов персональных данных на период проверки, в случае
выявления недостоверных персональных данных или неправомерных дей ствий .

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

 Оператор  вправе  вносить  изменения  в  настоящую  Политику  без  согласия
Пользователя.

 Новая Политика  вступает в силу с момента ее размещения на Ресурсе, если иное
не предусмотрено новой  редакцией  Политики.

 Пользователь сам несет ответственность за использование его аккаунта.

 Все  предложения  или  вопросы  по  настоящей  Политике  следует  сообщать  на
эл.почту info@waterjob.ru.
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